REGION HORNA NITRA-BOJNICE
oblastna organizacia cestovného ruchu
Sladkovicova ul. €. 210/50, 972 01 Bojnice

ZASADY HOSPODARENIA
OOCR REGION HORNA NITRA-BOJNICE

Clanok L.
Zakladné ustanovenia

1. Zéasady hospodarenia vymedzuji rozsah, spdsob hospodarenia a opravnenie na vedenie UCtovnictva
oblastnej organizicie cestovného ruchu REGION HORNA NITRA-BOINICE (d’alej len organizacia)
v stilade so vSeobecne platnymi zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Organizacia dba o efektivne a hospodarne vyuZivanie majetku a finanénych prostriedkov v sulade so
svojim poslanim a ciel'mi.

3. Zasady hospodarenia organizicie, jeho zmeny a doplnky schvaluje valné zhromazdenie organizicie na
navrh predstavenstva organizacie.

4. Organizacia uctuje v stistave podvojného uctovnictva.

5. Uétovnym obdobim organizécie je kalendarny rok.

Clanok II.
Zdroje prijmov

1. Organizacia hospodari s prostriedkami, ktoré nadobuda vo svojom mene.
2. Zdroje prijmov organizacie su:

a) prijmy z ¢lenskych prispevkov, schvalenych kazdoro¢ne valnym zhromazdenim

b) prijmy z vlastnej ¢innosti,

¢) dotacie zo Statneho rozpoctu

d) prijmy rozpoctov miest a obci,

e) prijmy z projektov poskytovanych réznymi subjektmi (nadacie, fondy, transfery...),

f) dary a sponzorské prispevky,

g) podzicky, Gvery, aroky,

h) ostatné prijmy.
3. O jednotlivych zdrojoch prijmov sa vedie presna evidencia. Pre ucely dotacii zo Statneho rozpoctu
a projektov z grantovych programov sa vytvaraju v sulade s poziadavkami udel'ujucich subjektov osobitné
bankové ucty.
4. Prijmy organizacie ziskané z jej podnikatel'skych aktivit sa pouziji na chod, ¢innost’ a rozvoj organizacie.

Clanok II1.
Rozpocet

1. Pre potreby sprehl'adnenia nakladania a pouzitia financnych prostriedkov zostavuje organizacia rozpocet
obsahujuci zakladné rozpoc¢tové polozky. Rozpocet schvaluje valné zhromazdenie kazdorocne.

2. Navrh rozpoctu na nadchadzajuci rok predklada pisomne clenom organizacie na pripomienkovanie
predstavenstvo organizacie najneskor 30 dni pred skon¢enim kalendarneho roka.

3. Rozpocet na nadchadzajuci rok musi byt schvaleny najneskor do 31.12. predchadzajuceho roka.

4. Zmeny rozpoctu pocas roka schval'uje valné zhromazdenie.

Clanok IV.
Rozhodovacia pravomoc

1. O zasadnych otazkach hospodarenia rozhoduje predstavenstvo organizacie a vV obdobi medzi
rokovaniami predseda predstavenstva.

2. O pouziti mimoriadnych finanénych zdrojov ziskanych v obdobi medzi valnymi zhromazdeniami
organizacie rozhoduje predstavenstvo organizacie.

3. Vykonny riaditel’ operativne riadi a usmerfiuje Cerpanie schvaleného rozpoctu v stlade s icelom



ziskanych finan¢nych zdrojov a v sulade so vSeobecne platnym zavéznymi pravnymi predpismi.

4. Predstavenstvo moze samostatne rozhodnut’ o pouziti finan¢nych prostriedkov do vysky 10 000
€ (slovom desat’tisic eur).

5. O vykonanie rozpoctovych zmien a presunov medzi jednotlivymi polozkami rozpoctu musi
vykonny riaditel’ organizacie poziadat’ predstavenstvo organizacie.

6. Zodpovednost’ za hospodarenie organizacie nesie voci Clenskej zakladni vykonny riaditel’ a voci
Statnym organom predseda predstavenstva.

7. Clenovia organizacie s vynimkou $tatutarnych zastupcov nenesi zodpovednost’ za pripadné straty
a schodky v hospodareni organizicie.

Clanok V.
Uc¢tovnictvo

1. Organizécia je povinna viest UCtovnictvo odo dila svojho vzniku. V podmienkach organizacie sa Uctuje
v ststave podvojného uctovnictva.

2. Uétovnym obdobim organizacie je kalendarny rok. Pre interné potreby sa predklada Sprdva o stave
hospoddarenia organizacie aj na valné zhromazdenie k terminu posledného kalendarneho dna mesiaca pred
konanim valného zhromazdenia.

3. Uttovnictvo sa vedie za Giétovnu jednotku (organizaciu) ako celok a realizuje sa tak, aby poskytovalo
relevantné podklady a informécie pre vypracovanie a kontrolu plnenia planu a rozpoctu organizicie. Musi
byt vedené priebezne, nacas a preukazatelne.

4. U¢tovné doklady sa spracovavaju na poéitadi. PouZije sa Giétovny program, ktory zodpoveda poziadavkam
aplatnej legislative o GCtovnictve. Po predchadzajucej kontrole a schvaleni uctovnych dokladov
zodpovednymi osobami organizacie, zabezpeci ich spracovanie osoba zodpovedna za vedenie uc¢tovnictva
organizacie.

5. Skuto&nosti, ktoré su predmetom Gétovnictva, sa dokladuji Gétovnymi dokladmi. Uétovnictvo musi byt
vedené tak, aby hodnoverne zobrazovalo stav hospodarenia organizacie.

Clinok VI.
Uc¢tovné doklady

1. Uétovny doklad je preukazatelny uétovny ziznam, ktory musi mat’ tieto naleZitosti:

a) oznacenie uctovného dokladu, ak nevyplyva z jeho obsahu aspoii nepriamo, Ze ide o
uctovny doklad,

b) obsah/popis tctovného pripadu a oznacenie jeho ucastnikov, ak nevyplyva z uctovného
dokladu aspon nepriamo,

¢) pefiaznu sumu alebo idaj o cene za mernt jednotku a vyjadrenie mnoZzstva,

d) datum vyhotovenia u¢tovného dokladu,

e) datum uskuto¢nenia uctovného pripadu, ak sa nezhoduje s datumom podla pismena d),

f) podpisovy zaznam osoby zodpovednej za Gctovny pripad a podpisovy zdznam osoby
zodpovednej za zaudctovanie,

g) oznacenie uctov, na ktorych sa uctovny pripad zauctuje.

2. Uétovnymi dokladmi v podmienkach organizacie si:

a) peniazny dennik

b) pokladni¢na kniha

c) kniha doslych faktar

d) kniha odoslanych faktar

e) prijmové a vydavkové pokladnicné doklady

f) kniha objednavok

- pri bezhotovostnej operdcii:

a) kopia objednavky,

b) zmluva, dohoda,

¢) rozhodnutia, na zéklade ktorych vznika finan¢na operéacia,

d) dekrét o mzdovom zaradeni pracovnika a kazdy iny doklad zakladajaci narok na mzdu,
e) platobné poukazy (ak sa jedna o prvotny doklad pri operacii),



f) interny doklad (ak sa jedna o prvotny doklad pri operacii),

- pri hotovostnej operdcii:

a) prijem do pokladne, vydaj z pokladne,

b) cestovny prikaz,

c) doklad o zactovani penaznych preddavkov

- pri ttkonoch majetkovej povahy:
a) prijemka,
b) vydajka,

Uttovné doklady musia byt vyhotovené bez zbytoéného odkladu od zistenia skuto¢nosti, ktoré sa nimi
dokladuju.

_Clénok VIL
Uc¢tovné zapisy

1. Uétovné zapisy o Giétovnych pripadoch sa robia v slovenskom jazyku.

2. Utovné zapisy sa vykonavajii zrozumitelne, prehl’adne.

3. Uttovné zapisy musia byt usporiadané spdsobom, ktory umozni overit’ zaGiétovanie vietkych uétovnych
pripadov v uctovnom obdobi a tak, aby zabranili neopravnenym zmenam a tipravam tychto zapisov.

Clanok VIIL
Kontrola uctovnych dokladov

1. Formalna spravnost’ uc¢tovnych dokladov je finan¢na kontrola, ktorou sa overuju vsetky finanéné operacie.
Ide o zistenia, ¢i uctovné doklady maji vSetky predpisané nalezitosti v stilade s platnym zakonom
0 uctovnictve a v pripade danovych dokladov tiez vSetky nalezitosti, vyplyvajuce z platného zakona o DPH.
Dalej sa kontroluje, &i operacie, ktoré obsahuju uétovné doklady, boli nariadené a schvélené zodpovednymi
funkcionarmi organizacie.

2. Kontrolu formalnej spravnosti vykonava prislusna osoba/zamestnanec pred zatctovanim uctovnych
dokladov.

3. Vecna spravnost’ je kontrola suladu tdajov uvedenych na uctovnom doklade so skuto¢nost'ou. Preveruje sa
spravnost vysky penaznych sum a spravnost’ U¢tovného obdobia, do ktorého ma byt U¢tovny doklad
zauctovany.

4. Kontrolu vecnej spravnosti a schval'ovania u¢tovnych dokladov vykonavaji poverené osoby/zamestnanci
podla jednotlivych vymedzenych okruhov zodpovednosti.

5. Predbezna finan¢na kontrola je suhrn kontrolnych postupov, ktoré s sucastou finanéného riadenia a
ktorymi sa overuje kazda pripravovana finan¢na operacia. Finan¢nou operaciou je prijem alebo pouzitie
prostriedkov v hotovosti alebo bezhotovostne, pravny tikon alebo iny tkon majetkovej povahy.

6. Predbezna finan¢na kontrola sa z ¢asového hl'adiska realizuje pred uskutoénenim platby a overuje sa, ¢i je
pripravovana financnd operacia v sulade so schvalenym rozpo¢tom, so zmluvami, alebo inymi
rozhodnutiami o hospodéreni organizacie.

7. Vykonavanie predbeznej kontroly je v kompetencii osob, ktoré majii poverenie na jej vykonavanie.
V organizacii su vykonavanim predbeznej kontroly povereni predseda predstavenstva a vykonny riaditel.
Vykonavanie predbeznej finanénej kontroly potvrdzuju zodpovedné osoby svojim podpisom na doklade
suvisiacom s pripravovanou financnou operaciou. Tymto dokladom je:

pri bezhotovostnej operadcii:

képia objednavky,

zmluva — pred podpisanim,

rozhodnutia, na zaklade ktorych vznika finan¢na operacia,

dekrét o mzdovom zaradeni zamestnanca a kazdy iny doklad zakladajuci narok na mzdu,
platobné poukazy (ak sa jedna o prvotny doklad pri operacii),
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pri hotovostnej operdcii:



» prijem do pokladne,
» vydaj z pokladne,
» cestovny prikaz,

priinych uikonoch majetkovej povahy:

» prijemka,

» vydajka,

» doklad o vyradeni majetku
8. Pri zlozitych operaciach sa predbezna finan¢na kontrola z casového hl'adiska realizuje v dvoch fazach, a to
pred zavizkom (zmluva, objednavka) a pred uskutocnenim platby.
9. Finan¢né operacie nemozno vykonat' alebo v nich pokracovat’ bez ich overenia predbeznou financnou
kontrolou.
10. Ak boli predbeznou kontrolou zistené nedostatky, st osoby zodpovedné za jej vykonanie povinné
oznamit’ ich predsedovi predstavenstva a vykonnému riaditel'ovi.

Clanok IX.
Obeh uctovnych dokladov

1. Obeh uctovnych dokladov zabezpecuje plynulé a sprdvne plnenie vsSetkych uloh tctovnictva
vyplyvajicich z platného zakona o G¢tovnictve.
2. Preskimanie uctovnych dokladov z hladiska vecného, formalneho a pristupnosti musi zodpovedny
zamestnanec, alebo povereny ¢len predstavenstva, alebo dozornej rady preukazat svojim podpisom
a uvedenim datumu na prisluSnom uctovnom doklade.
3. Zodpovednost' za preskimanie U¢tovnych dokladov ako aj podpisové vzory dotknutych ¢lenov
organizacie, opravnenych nariadovat, schvalovat a preskimavat hospodarske a G¢tovné operacie
organizécie tvoria prilohu tychto zéasad.
4. Clenovia a zamestnanci organizacie zodpovedni za vedenie uétovnictva, ¢iastkovych iétovnych operacii,
vyuctovanie projektov a grantov a podobne su povinni poskytovat’ ostatnym opravnenym ¢lenom organizacie
a kontrolnym organom, ktori skimaju uctovné doklady, pozadované vysvetlenia, pripadne pisomné
stanoviska.
5. Clenovia a zamestnanci organizacie, ktori pridu do styku s Gétovnymi dokladmi, su povinni dodrZiavat’
stanovené lehoty (terminy) a znasaji vsetky dosledky vyplyvajuce z oneskorenych thrad a platieb (pokuty,
penale a pod.).
6. Pre obeh uctovnych dokladov v organizacii plati tento postup:
a) vyhotovenie alebo prevzatie pokladni¢nych dokladov prvotnej evidencie,
b) vyhotovenie alebo prevzatie faktir prvotnej evidencie,
c) vybavenie a skompletizovanie uc¢tovnych dokladov,
d) vykonanie formalnej, vecnej a predbeznej finan¢nej kontroly uctovnych dokladov

a ich podpisanie zodpovednymi osobami a ¢lenmi,
e) preskiimanie uctovnych dokladov osobou zodpovednou za vedenie uctovnictva,
f) zatctovanie uctovnych dokladov,
g) zaloZenie, archivacia a skartacia uc¢tovnych dokladov.
7. Oznacenie uctovnych dokladov, uctovnych knih a ostatnych uctovnych pisomnosti a ich usporiadanie
musi byt uskutocnené tak, aby bolo zrejmé, Ze st kompletné a ktorého uctovného obdobia sa tykaju.
8. Opravy v uctovnych dokladoch, ti¢tovnych knihach a v ostatnych uctovnych pisomnostiach nesmu viest’ k
neuplnosti, nepreukazatelnosti a nespravnosti uctovnictva. Opravy sa musia uskutocnit’ tak, aby bolo mozné
vzdy urcit’ osobu, ktora vykonala opravu, datum vykonania opravy a aby z vykonanej opravy bolo mozné
zistit’ obsah povodného uctovného zapisu.
9. Zauctovanie dokladu — uctovny doklad podpise zodpovedny zamestnanec a uvedie sa datum, kedy bol
uctovny doklad zauctovany.
10. Archivaciu a Skartaciu vykonava zodpovedna osoba v stilade prisluSnymi ustanoveniami platného zakona
0 uctovnictve ako aj platného zakona o archivoch a registratirach.

Clanok X.
Postup pri vybavovani jednotlivych druhov u¢tovnych dokladov

V podmienkach organizacie sa stanovuju tieto postupy pre jednotlivé druhy uctovnych dokladov:



1. Pokladni¢né operacie.

Pokladni¢nu cinnost’ zabezpecuje poverenad osoba/hospodarka/ekonémka organizacie. Pokladni¢né operacie
mozno vykonavat' len na zaklade overenych a zodpovednymi osobami podpisanych tctovnych dokladov.
Hotovostné operacie (prijem — vydaj) realizuje pokladna na zéklade prijmovych a vydavkovych
pokladni¢nych dokladov, ktoré vyhotovuje poverena osoba/hospodarka/ekonémka. Cislo prijmového
a vydavkového pokladni¢ného dokladu musi byt totozné s poradovym ¢islom zapisu v pokladni¢nej knihe.
Vydavkovy doklad podpisuje vzdy osoba (Elen), ktora hotovost’ prijima. Drobny nakup v hotovosti (cez
pokladitu) musi byt vopred odsuhlaseny vykonnym riaditel'om. Kazdy doklad o nakupe musi podpisat’ osoba
(¢len), ktora nadkup uskutocnila. Vydavkovy doklad musi obsahovat’ ticel pouzitia predmetu nakupu.
Pokladni¢ny doklad organizacie musi byt dolozeny prislusnymi dokladmi o obstarani, napr. potvrdenie
0 zaplateni, potvrdenie o vybere penazi z pefiazného tstavu, prikaz na pracovnu cestu a pod.

1.1 Maximalny denny zostatok pokladni¢nej hotovosti je stanoveny sumou 500,00 € (slovom pét'sto eur).

2. Objednavky

Objednavky vyhotovuje aich evidenciu vedie poverend osoba/hospodarka/ekonémka organizacie.
Objednavanie prac, sluzieb, materialu, drobného hmotného majetku a investicii sa zabezpecuje pisomnou
formou v knihe objednavok v dvoch exemplaroch, z ktorych original sa odovzda dodavatel'ovi. Kopia sa
prilozi k dodavatel'skej faktare pri likvidacii faktiry. Objedndvka musi obsahovat’ vsetky tUdaje podla
predtlace. Musi byt’ na nej uvedené ICO a &islo Giétu zainteresovanych subjektov. Objednavka je pravoplatna
po schvéleni podpisom vykonného riaditel’a alebo predsedom predstavenstva. Objednavky sa vyhotovuju k
finanénému C¢erpaniu vydavku z rozpoctu organizacie. Nemusia sa vystavovat’ v pripadoch, ak opravnenost’
vydavku upravuje zmluva resp. dohoda (pokial' sa v nej nedohodne inak), rozhodnutie predstavenstva,
schvalena Ziadost’ o poskytnutie preddavku a pod.

2.1 Organizacia je povinna zverejnit’ objednavku po schvaleni do 10 pracovnych dni od vyhotovenia
prostrednictvom svojej internetovej stranke v module Objednavky a zabezpecit udaje tykajuce sa
zverejnenia.

2.2 Organizacia zverejiiuje na svojej internetovej stranke vsetky objednavky - v Struktirovanej a prehl'adne;j
forme a v lehote, ktoré stanovuje zak. ¢. 211/2000 Z. z. v platnom zneni ( minimalne jeden krat ro¢ne) .

3. Dodavatel’ské faktury

Dodavatel'ské faktary doslé organizacii prebera poverena osoba/hospodéarka/ekonomka organizacie, ktora
preskimava ich formalne nalezitosti. V pripade spravnosti udajov zapise doslé faktiry do evidencie doslych
faktar. Oznacia sa poradovym ¢islom a v stanovej lehote zabezpeci poverena osoba/hospodarka/ekonomka
organizacie ich thradu.

3.1 Dodavatel'ské faktury pred likvidaciou preskiima vykonny riaditel’ alebo predseda predstavenstva po
vecnej stranke, ¢o potvrdia svojim podpisom a uvedenim datumu, kedy kontrolu vykonali.

3.2 Ak ma dosla dodavatel'ska faktara formalne alebo vecné nedostatky, vracia sa ihned” dodavatel'ovi na ich
odstranenie. Zistené formalne nedostatky doslych faktur reklamuje poverena osoba/hospodarka/ekondomka
organizacie. Opravnenym vratenim doslej faktury prestdva plynat povodna lehota splatnosti. Nova lehota
plynie znovu odo dina doruéenia opravenej alebo novej faktary.

3.3 Organizacia zverejiiuje na svojej internetovej stranke vSetky zaplatené dodavatel'ské faktary -
v Struktirovanej a prehl’adnej forme a v lehote, ktoré stanovuje zak. ¢.211/2000 Z. z. v platnom zneni.

4. Vystavené odberatel’ské faktiary

Za vykony, sluzby, prace, material pre cudzich odberatel'ov vystavi poverena osoba/hospodarka/ekonéomka
organizacie inym pravnickym a fyzickym osobam, na zadklade podkladov dosl¢ faktary. Podklad k
fakturacii musi obsahovat’ vSetky nalezitosti nevyhnutné k vystaveniu faktry vratane prislusnych
prvotnych dokladov a spdsobu vypoctu fakturovanej sumy. Odberatel’ska faktara sa vystavuje v dvoch
vyhotoveniach, pricom jedno vyhotovenie zostane v evidencii organizacie a jedno sa odosiela odberatel’ovi.
Vystavené faktiry sa zapisuju do knihy odoslanych faktar a sleduje sa ich tthrada podrla lehoty splatnosti.



5. Cestovné nahrady

Vyslanie zamestnancov a ¢lenov organizacie, u ktorych to umoznuje platna legislativa o cestovnych
nahradach, na pracovnu cestu sa schval'uje podpisom cestovného prikazu pred nastupom na pracovnu cestu a
po jej ukonceni takto:

a) predseda predstavenstva — vSetkym ¢lenom a zamestnancom organizacie

b) dvaja Elenovia predstavenstva — predsedovi predstavenstva

¢) vykonny riaditel’ — vSetkym zamestnancom organizacie

5.1 Centralnu evidenciu cestovnych prikazov vedie povereny zamestnanec organizacie.

5.2. Zamestnancom a ¢lenom organizacie vyslanym na pracovni cestu patri nahrada vydavkov podla
legislativy o cestovnych néhradach.

5.3 Vytctovanie nahrad spojenych s vykonanim pracovnej cesty a cestovné prikazy podpisané prislusnou
osobou spolu s dokladmi (cestovné listky, doklad o ihrade za ubytovanie, za parkovanie vozidla a pod.) sa
predkladaji na schvalenie k overeniu stiladu financnej operacie so zakonom o cestovnych nahradach a
internymi smernicami. Vyplata nahrad spojenych s vykonanim pracovnej cesty sa realizuje v hotovosti
z pokladne na zéklade podpisanych a schvalenych cestovnych prikazov do 10 pracovnych dni od ich
predlozenia poverenému zamestnancovi organizacie.

5.4 Pred vykonanim pracovnej cesty mdze byt zamestnancovi/Clenovi poskytnuty preddavok vo
vyske predpokladanych vydavkov spojenych s pracovnou cestou. Preddavok  moéze byt
zamestnancovi/Clenovi vyplateny najskor dva pracovné dni pred zaciatkom pracovnej cesty z pokladne, a to
len na zaklade podpisaného cestovného prikazu, na ktorom je oznacena stanovena vyska preddavku

a podpisanej ziadosti na vyplatenie preddavku.

5.5 Zamestnanec/Clen, ktorému bol pred vykonanim pracovnej cesty poskytnuty preddavok je povinny
predlozit’ vytctovanie vydavkov spojenych s pracovnou cestou najneskér do 10 pracovnych dni po jej
ukonceni. V pripade, ze zamestnanec/Clen nevykona pracovnu cestu, je povinny vratit’ preddavok do
pokladne najneskor v d’alsi pracovny dei.

5.6 Vysielanie zamestnancov/Clenov na zahrani¢né pracovné cesty schval'uje predseda predstavenstva (jemu
dvaja Clenovia predstavenstva).

Clanok XI.
Postup pri vybavovani mzdovej agendy

1. Na plnenie svojich tloh uzatvara organizacia s fyzickymi osobami zmluvy na rézne druhy pracovny pomer,
pricom sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zakonnika prace platnymi v ¢ase podpisovania zmluvy. Personalnu
agendu zamestnancov organizacie, pracovné zmluvy, podklady pre rozhodnutia o platoch zamestnancov,
dohody o vykonani prace vykonava osoba poverena personalnou a mzdovou agendou.

2. Zamestnanci su povinni dorucit’ osobe poverenej personalnou a mzdovou agendou doklady k evidencii
dochadzky priebezne pocas mesiaca prip. najneskor v nasledujtci pracovny deii po ukonéeni mesiaca. Osoba
poverena personalnou agendou zodpoveda za kontrolu dokladov k dochadzke podl'a evidencie zamestnancov
v dochadzkovom systéme a spravnost’ idajov v dochadzkovom systéme ako podklad pre vypocet miezd
Zzamestnancov.

3. Osoba poverena personalnou a mzdovou agendou vykonava:
- mzdovl agendu zamestnancov
- finan¢né plnenie z dohdd o vykonani prace,
- zékonné zrazky - danové, exekucné, vyzivneé,
- odvody do zdravotnych poistovni, socialnej poistovne, Danovému tradu v Prievidzi,
- rozhodnutia o plate zamestnancov, platové postupy.

4. Vyplatnym diiom v organizacii je 15. den kalendarneho dia v mesiaci.



Clanok XII.
Mayjetok organizacie

1. Majetkom organizacie st veci v jej vlastnictve, majetkové prava a iné majetkové hodnoty.-

2. Zmluvné nadobudnutie vlastnictva nehnutelného majetku vzdy podlieha schvaleniu valnym
zhromazdenim bez ohl'adu na jeho obstaravaciu cenu, okrem nadobudnutia podl’a bodu 2.1. pism. b).

3. Nadobudnutie vlastnictva hnutelného majetku sa uskutocniuje v stlade so schvilenym rozpoctom
organizacie a pridelenymi finanénymi prostriedkami.

4. S majetkom organizacie je opravnena hospodarit’ len organizacia, alebo poverena fyzicka alebo pravnicka
osoba na zaklade zmluvného vztahu schvaleného predstavenstvom organizacie.

5. Organizacia a poverené osoby vedi evidenciu o hmotnom a nehmotnom majetku organizacie v rozsahu
a sposobom urCenym v zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov platnych v ¢ase nakladania
s majetkom.

6. Organizacia a poverené osoby vykonavaju riadnu inventarizaciu majetku, zavizkov a rozdielu majetku
a zavizkov organizacie 1 x ro¢ne a vV zmysle v§eobecne zaviznych platnych pravnych predpisov.

7. Sprava o inventarizacii je predmetom rokovania a schval'ovania valného zhromazdenia.

8. Pre potreby hospodarenia si organizacia, po prerokovani v predstavenstve organizacie, zriad’uje Gcty
V penaznych ustavoch.

9. V ramci hospodarenia s majetkom organizacie, je organizicia opravnena poziadat’ pefiazné tistavy o uver
len po schvaleni valnym zhromazdenim. Néavrh predkladd predseda predstavenstva po predchédzajicom
prerokovani v predstavenstve organizacie.

10. Organizacia moze zalozit’ alebo zruSit’ pravnick osobu, pripadne vstipit' do uz zalozenej spolo¢nosti
alebo inej pravnickej osoby - vlozit’ majetkovy vklad do inej pravnickej osoby (napr. vklad do zakladného
imania, kapa akcie, vklad ¢lenského podielu a pod.) len po schvaleni valnym zhromazdenim. Navrh
predklada predseda predstavenstva po predchadzajicom prerokovani v predstavenstve organizacie.

11. Organizicia alebo poverené osoby zabezpecia poistenie zvereného majetku organizacie a su povinné
dodrziavat’ prava a povinnosti vyplyvajice z poistnej zmluvy.

12. Orieseni $kod sposobenych na majetku organizacie rozhoduje predstavenstvo organizicie na navrh
predsedu predstavenstva a skodovej komisie, menovanej predsedom predstavenstva ihned’ po vzniku skody.

Clanok XIII.
Clenské prispevky

1. Kazdy ¢len prispieva na ¢innost’ organizacie formou riadneho ¢lenského prispevku, ktory je schvaleny
valnym zhromazdenim na prislusny kalendarny rok.

2. Zriadneho clenského prispevku plati organizacia 10 % ¢lensky prispevok do krajskej organizacie
cestovného ruchu, ktorej je ¢lenom.

3. Ostatnych 90% ¢lenského prispevku pouziva organizacia v ramci rozpoctu a Vv tejto vyske moze ziadat
dotéciu zo Statneho rozpoctu na projekty.

Clanok XIV.
Dobrovorny ¢lensky prispevok

A/ Uéel a pouzitie dobrovoPnych ¢lenskych prispevkov

1. Zdrojom financovania organizacie su podla Stanov aj dobrovolné prispevky c¢lenskych miest, obci,
fyzickych a pravnickych oso6b. Financné prostriedky ziskavané touto formou sluzia predovsetkym na
financovanie projektov a aktivit ¢lenov organizacie.

2. Dobrovolny c¢lensky prispevok moze €Elen poskytnit’ organizacii na zaklade vlastného rozhodnutia.
Pisomné oznamenie o zamere poskytnit’ DCP obsahuje vysku DCP a navrh na financovanie aktivit &lena,
rozpodet a termin realizicie. Minimalny DCP je 500 € a maximalny je 50 000 €. O DCP vy$$om ako 50 000
€ rozhoduje VZ RHNB.



3. Oznémenie predklada ¢len predstavenstvu OOCR v beznom roku, v pripade, Ze realizované aktivity buda
v nasledujucom roku, najneskér do terminu konania VZ, ktoré schvaluje rozpocet a plan aktivit na
nasledujuci rok. Po schvaleni v Predstavenstve RHNB alebo VZ RHNB na zéklade vypisu uznesenia clen
zasle DCP na tiget OOCR.

4. Organizacia podpori aktivity ¢lena v zmysle schvaleného planu a rozpoc¢tu. Vyska prispevku na aktivity
Clena, ktory dobrovolny clensky prispevok poskytol bude zniZzeny o ¢ast’ podla stupnice prerozdelenia
dobrovol'ného ¢lenského prispevku, priGom organizacia si uplatni zvy$nt ¢ast’ na uhradu vydajov spojenych
s procesnymi a administrativnymi ukonmi.

5. Organizacia vrati dobrovol'ny Clensky prispevok ¢lenovi v pripade, Ze sa aktivita nebude realizovat’ a ¢len
poziada o vratenie, priCom sa postupuje podla bodu 4 (znizenie podla stupnice). Dobrovolny clensky
prispevok bude znizeny o 10 % z celkovej sumy, ktoré organizacia odviedla KOCR ako ¢lensky prispevok
v zmysle Stanov.

6. Stupnica prerozdelenia dobrovol'ného ¢lenského prispevku

500,00 —5000,00 10% (pri max. vyske 500 €)
5001,00 - 10 000,00 7%  (pri max. vyske 700 €)
10001 - 25 000 3,6 % (pri max. vyske 900 €)
25001 - 40 000 2,75 % (pri max. vyske 1 100 €)
40 001 - 50 000 2,6%  (pri max. vyske 1 300 €)
i) nad 50 001 fixne sumou 2 500 €

B/ Pouzitie dotacie ziskanej z dobrovolPnych ¢lenskych prispevkov

1. Predmetom ziadosti o dotaciu zo Statneho rozpoctu podla zédkona ¢. 91/2010 Z.z. o podpore CR, bude 100
% dobrovolného ¢lenského prispevku, o ktori sa bude OOCR uchadzat’ v zmysle uvedeného zakona ¢.
90/2010 o podpore cestovného ruchu Zz. Projekt musi byt zamerany na realizaciu aktivit organizicie a
¢lenov, ktoré su spojené s hlavnym predmetom cinnosti organizacie cestovného ruchu. Dotécia nie je
narokovatelna.

2. Pouzitie pridelenej Statnej dotacie je podmienené kalkulaciou projektu nastavenou tak, aby 80 % nakladov
bolo na zabezpecenie aktivit projektu ¢lena organizacie a 20% na aktivity projektu organizacie (propagacia,
tlacova beseda, brozira a pod.), pricom tychto 20% bude ponizenych o percentd, ktoré organizécia pouzila v
zmysle Casti A, bod 4.

3. V pripade vratenia neopravnene pouzitej dotacie na zaklade vysledkov kontroly MDV SR, bude vratena
Ciastka prepocitana medzi prijimatela dotacie a ¢lena, ktorému sa podporila aktivita v rovnakom pomere ako
v bode B/2 t.j. 80% ¢len a 20% organizacia

Clanok XV.
Pravidla verejného obstaravania k zakazkam
s nizkou hodnotou podl’a ust. § 117 zakona ¢. 343/2015 Z. z.0 verejnom obstaravani



OOCR Region HORNA NITRA-BOJNICE ako verejny obstaravatel’ v zmysle § 7 ods. 1 pism. e)
zékona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov upravuje obsah pravidiel za ucelom je zabezpecenie jednotného postupu
verejného obstaravania pri zadavani zakaziek.

A/ VSeobecné ustanovenia

1. OOCR RHNB je povinna pri zadavani zakaziek postupovat’ podl'a zdkona ¢. 343/2015 Z. z. a
musi dodrziavat princip rovnakého zaobchadzania, princip nediskriminacie hospodarskych
subjektov, princip transparentnosti, princip proporcionality a princip hospodarnosti a efektivnosti.

2. V zmysle zdkona OOCR RHNB je opravnend vykonavat ¢innosti vo verejnom obstaravani
prostrednictvom svojich internych pracovnikov, alebo moze tieto ¢innosti zabezpecit’ dodavatel'sky
prostrednictvom externych osob alebo subjektov.

3. Cinnosti vykonavané prostrednictvom externych osob alebo subjektov sa tykaju zakaziek
nadlimitnych a podlimitnych. Cinnosti vykondvané prostrednictvom externych osob alebo
subjektov sa vykonavaji na zaklade uzatvoreného zmluvného vzt'ahu, resp. objednavky. Vyber tejto
osoby alebo subjektu ako i podmienky, za ktorych sa uzatvara zmluvny vzt'ah s touto osobou alebo
subjektom, je na rozhodnuti Statutarneho orgdanu OOCR RHNB.

4. Zakazku s nizkou hodnotou si vykonava OOCR RHNB prostrednictvom poverenych osob
alebo prostrednictvom externych osob, ktoré v takomto pripade zabezpecia Cinnosti spojené s
verejnym obstaravanim na zdklade uzatvoreného zmluvného vztahu, resp. objedndvky. Zmluvny
vzt'ah s touto osobou alebo subjektom je na rozhodnuti Statutdrneho organu OOCR RHNB.

5. Nalezitostou zmluvného vztahu je zavézok vykonavat Cinnosti pre OOCR RHNB v zmysle
zékona riadne a vcas, vyhotovovat’ vSetku potrebnii pisomni dokumentaciu a zodpovedat za
vysledok svojej vykonanej ¢innosti.

B/ Finan¢né limity
Zékon v § 5 definuje kategorie zdkaziek, pokial’ ide o ich predpokladant hodnotu z pohladu
finan¢ného limitu. Finan¢né limity s uvadzané bez prislusnej sadzby DPH.

Financ¢né limity platné od 31. marca 2022 pre verejného obstaravatel’a
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C/ Postup pri zadavani zakazky s nizkou hodnotou

1. Verejny obstaravatel’ pri zadavani zakazky s nizkou hodnotou postupuje tak, aby vynalozené
naklady na predmet zdkazky boli primerané jeho kvalite a cene.

2. Verejny obstaravatel’ je povinny uverejnit’ sthrnni spravu o zakazkach s nizkymi hodnotami

nasledovne:

» Suhrnna sprava o zdkazkach s hodnotou vyssou ako 9 999,- EUR - suhrnné spravy sa zverejnuji

v Profile VO podla § 117 ods. 2 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. suvedenim: predmet zakazky,

identifikacia dodéavateTla.

» Suhrnna sprava o zmluvach so zmluvnymi cenami vys$imi ako 1 000,- EUR, na ktoré sa podl'a

§ 1 ods. 2 az 14 nevztahuje ZVO - suhrnné spravy sa zverejiiuju v profile VO a obsahuji najma:

hodnota zakazky, predmet zakazky, identifikdcia zmluvnej strany.

» Suhrnna sprava sa zverejiiuje v profile priebezne pocas kalendarneho polroka alebo hromadne
najneskor do 60 dni po skonceni kalendarneho polroka.

3. Pri zaddvani zakazky s nizkou hodnotou sa nevyzaduje pisomné forma zmluvy okrem pripadov, v
ktorych to vyZaduju osobitné predpisy.

4. Verejny obstaravatel’ eviduje vSetky doklady a dokumenty a uchovava ich pat’ rokov od uzavretia
zmluvy; § 24 Zékona o verejnom obstaravani sa nepouZije.

5. Pre zabezpecenie hospodarnosti a efektivnosti vynaloZenych finanénych prostriedkov sa verejny
obstaravatel’ rozhodol obstaravat’ vyssie uvedené zakazky nasledovne:

a) Tovary a sluzby v hodnote :

1/a - rovnej alebo niz8ej ako 9.999.- € _zodpovedni pracovnici obstaravaju podla vlastného
uvazenia v stlade so zdsadami maximalnej hospodarnosti priamym zadanim. Za obstaranie tychto
zékaziek je zodpovedny vykonny riaditel, vyber dodavatel'a pisomne odsuhlasuje Statutarny
zastupca organizacie — predseda predstavenstva.

2la - vysSej ako 9.999.- € a zaroven rovnej alebo nizSej ako 70.000- €: zodpovedni
pracovnici sa riadia postupom prieskumu s predlozenim cenovej ponuky min. od dvoch
potencidlnych dodavatel'ov v sulade so zasadami maximalnej hospodarnosti.

Cenové ponuky je mozné ziskat’ oslovenim potencialnych dodéavatel'ov cez elektronicku platformu
(d’alej len EP) na to urenu (nie e-mail). Za obstaranie tychto zakaziek je zodpovedny vykonny
riaditel’, pisomny zaznam o vybere dodévatel’a odsuhlasuje Statutdrny zastupca organizacie.

3/a — vys$Sej ako 70.000,- € azaroven rovnej alebo niz$ej ako 179.999,- €: zodpovedni

pracovnici sa riadia postupom prieskumu s predlozenim cenovej ponuky min. od dvoch
potencialnych dodavatel'ov v sulade so zdsadami maximalnej hospodarnosti.
Cenové ponuky je mozné ziskat zaslanim vyzvy na predkladanie ponik na uverejnenie
prostrednictvom na to urCenej funkcionality EP a zaroven uskutociuje komunikaciu v ramci
zadavania ZsNH vratane predkladania ponuk prostrednictvom EP. Vyzva pri tomto postupe sa
uverejiuje vo Vestniku VO. Za obstaranie tychto zakaziek je zodpovedny vykonny riaditel,
pisomny zdznam o vybere doddvatel'a odstihlasuje Statutarny zastupca organizacie.

b) Stavebné prace v hodnote:

1/b - do 9.999.- € zodpovedni pracovnici obstaravaji podla vlastného uvazenia v stlade SO
z4sadami maximalnej hospodarnosti priamym zadanim.

2/b - 0d 9.999.- € do hodnoty alebo nizsej ako 180.000.- €: zodpovedni pracovnici sa riadia
postupom prieskumu s predlozenim cenovej ponuky min. od dvoch potencidlnych dodavatelov v
stlade so zasadami maximalnej hospodarnosti.

Cenové ponuky je mozné ziskat’ oslovenim potencidlnych dodavatel'ov cez elektronicku platformu




(dalej len EP) na to urCenu (nie e-mail). Za obstaranie tychto zakaziek je zodpovedny vykonny
riaditel’, pisomny zaznam o vybere dodavatel’a odsuhlasuje Statutdrny zastupca organizacie.

3/b - od 180.000.- € do hodnoty alebo niZiej ako 299.999.- €: zodpovedni pracovnici sa riadia

postupom prieskumu s predlozenim cenovej ponuky min. od dvoch potencidlnych dodavatelov v
sulade so zasadami maximalnej hospodarnosti.
Cenové ponuky je mozné ziskat zaslanim vyzvy na predkladanie pontk na uverejnenie
prostrednictvom na to urcenej funkcionality EP a zaroven uskutocniuje komunikaciu v ramci
zadavania ZsNH vratane predkladania ponuk prostrednictvom EP. Vyzva pri tomto postupe sa
uverejiiuje vo Vestniku VO. Za obstaranie tychto zékaziek je zodpovedny vykonny riaditel,
pisomny zdznam o vybere doddvatel'a odstihlasuje Statutarny zastupca organizacie.

c/ Potraviny v hodnote:

1/c - rovnej alebo nizsej ako 9.999 €: jednotlivi zodpovedni pracovnici obstaravaju v stlade so
zasadami maximalnej hospodarnosti pri zabezpeceni kvality a nezavadnosti nakupovanych potravin
priamym zadanim.

2/c - vysSej ako 9.999 a zaroven rovnej alebo nizSej ako 214.999 €: jednotlivi zodpovedni
pracovnici obstaravaji na zaklade vyberovych kritérii pri zabezpeceni kvality a nezdvadnosti
nakupovanych potravin vyberom najvhodnejSieho zhotovitela zaslanim vyzvy na predloZenie
ponuky minimalne 3 potencidlnym dodavatel'om.

Zodpovedni pracovnici sa riadia postupom prieskumu s predloZzenim cenovej ponuky min. od dvoch
potencialnych dodavatel'ov v stilade so zdsadami maximalnej hospodarnosti.

Cenove ponuky je mozn¢ ziskat’ oslovenim potencialnych dodavatel'ov cez elektronicka platformu
(d’alej len EP) na to ur€ent (nie e-mail). Za obstaranie tychto zdkaziek je zodpovedny vykonny
riaditel’, pisomny zdznam o vybere dodavatel'a odsthlasuje Statutarny zastupca organizacie.

6. Predpokladand hodnota zdkazky sa urCuje ako cena bez DPH . Verejny obstaravatel’ urci
predpokladanti hodnotu zdkazky na zaklade tidajov a informacii o zékazkach na rovnaky alebo
porovnatelny predmet zakazky. Ak nema verejny obstardvatel’ potrebné udaje k dispozicii, urci
predpokladanti hodnotu zékazky na zaklade udajov ziskanych prieskumom trhu s poZadovanym
plnenim alebo inym vhodnym sposobom. Predpokladana hodnota zékazky je platna ¢ase odoslania
ozndmenia o vyhldseni verejného obstaravania , ak sa uverejnenie ozndmenia nevyZzaduje,
predpokladana hodnota je platna v ¢ase zacatia postupu zadavania zakazky.

7. Prieskum trhu sa vykonéva :

e prostrednictvom elektronickych platforiem (Elektronicky kontraktacny systém,
TENDERnet, iné),

e prostrednictvom elektronickych platforiem a zdroven uverejnenim vyzvy na
predkladanie pontk vo vestniku UVO

> EP nie je povinnost’ pouzit’ ani postupovat’ podl'a § 117 ods. 6 ZVO, ak je splnend niektora z
podmienok podla § 81 pism. b), d) az h) alebo:
- ak v postupe podl'a § 117 ods. 6 ZVO nebola predlozena ani jedna ponuka alebo
- ani jedna z predlozenych ponik bez vykonania podstatnych zmien nespiiia poziadavky
uréené verejnym obstaravatel'om na predmet zakazky alebo
- ani jeden uchadza¢ nespiiia podmienky G&asti, a za predpokladu, Ze povodné podmienky
zadavania zakazky sa podstatne nezmenia
- pri zakazke na dodanie T, S alebo SP zadavanej z dovodu mimoriadnej udalosti
nesposobene;j verejnym obstaravatelom, ktord nemohol predvidat, a vzhladom na
vzniknuta ¢asovu tiesent nemozno postupovat’ s pouzitim EP a ani podl'a odseku 6 ZVO.

> Dobrovol'na moznost’ pouzitia postupu podla §109 az §111 (EP), ak ide o dodanie Tovarov a
Sluzieb bezne dostupnych na trhu.



Po uskutoc¢neni prieskumu trhu verejny obstaravatel’ vyhotovi zdznam, alebo protokol o zakazke,
ktory ma tieto nalezitosti :

e identifikacné udaje verejného obstaravatel’a,

predmet zakazky: nazov a struény popis zakazky,

spdsob vykonania prieskumu trhu,

zoznam oslovenych dodavatel'ov

zoznam prijatych ponuk

datum vykonania prieskumu a meno pracovnika, ktory prieskum vykonal,
e vystup z prieskumu trhu.

8. Verejny obstaravatel’ urcuje jednotlivé kritéria stivisiace s predmetom zakazky s nizkou hodnotou
nasledovne:

* Osobné dobré skusenosti s dodavatelom

* Plnenie nadStandardnych poziadaviek verejného obstaravatela
* Vzdialenost’ sidla prevadzky dodéavatel'a

* Miesto prevadzky (podpora regiondlnej zamestnanosti)

« Kvalita a Cerstvost’ potravin

» Akciové ceny

* Termin dodé4vania tovaru

* Technické zabezpecenie pre kvalitné poskytnutie sluzby

* Referencie na stavebné prace a kvalita (pocet reklamacii)
*Termin vystavby, pripadne iné

cvwve

Pravidla uplatnenia jednotlivych kritérii zavisia od zloZitosti a rozsahu predmetu zékazky.

9. Obsah dokumentacie z verejného obstaravania pri zadavani zakazky s nizkou hodnotou :

)
k)
)
m)
n)
0)
p)
a)
n
s)

podklady pre urcenie predpokladanej hodnoty zakazky v zavislosti od druhu zakazky
( katalogové listy, cenové ponuky a pod.)

test beznej dostupnosti

vyzva na predkladanie ponuk

ponuky

zapisnica z vyberového konania

zmluva / objednavka

suhrnnd sprava

plnenie / fakturacia

pripadne referencia pre uspesného uchadzaca

D/ Zadavanie zakaziek s nizkou hodnotou stanovenie vecnych limitov, pri ktorych nie je
potrebné vykonavat’ vyber dodavatel’a prieskumom trhu

1. Verejny obstaravatel’ vymedzuje okruh obstaravani zakaziek s nizkou hodnotou, pri ktorych nie je
potrebné vykonat’ a realizovat’ vyber dodavatela prieskumom trhu pokial’ to v tejto smernici nie je
uvedené inak.

a) sluzby
» reStauracné sluzby a pracovné obedy;
» vydavky na reprezentacné ucely vratane vyroby propaga¢nych materialov
» sluzby suvisiace so stykom s verejnost'ou a prezentacie v dennikoch a ¢asopisoch;
» sluzby spojené s monitoringom médii a dalSich sluzieb tykajicich sa medializacie
informovanosti;
» Skolenia, kurzy, seminare;
» sluzobné cesty zamestnancov, Statutarov, ¢lenov organov (ubytovanie, parkovanie, taxi

sluzba a iné);



ubytovanie ucastnikov podujati;

prenajom priestorov za ucelom organizovania podujati

poradenské, auditorské, uctovné a poist'ovacie sluzby;

prepravné, Speditérske a kuriérske sluzby;

servis zariadeni u autorizovanych dodavatel'ov;

- sluzby suvisiace so zabezpecenim a prevadzkou elektronického aukéného systému,

- sluzby suvisiace s vypracovanim a predkladanim ziadosti o poskytnutie nenavratnych
finan¢nych prostriedkov;

sluzby, ktoré z technickych dovodov, umeleckych dévodov alebo z dovodov vyplyvajicich z
vyhradnych prav méze poskytnut’ len urcity dodavatel’.

b) tovary

pohonné hmoty, maziva, oleje a Specialne kvapaliny do dopravnych prostriedkov,

vecné a kvetinové dary ocenenym;

vydavky na reprezentacné ucely vratane propagacnych materialov,

drobné reklamné predmety,

obcerstvenie poskytnuté hostom a organom OOCR RHNB

tovar, ktory z technickych dovodov, umeleckych doévodov alebo z dévodov vyplyvajucich z
vyhradnych prav méze poskytnut’ len urcity dodavatel’.
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2. Prieskum trhu sa nevykondva, ak predmet obstardvania je dostupny iba z jedného zdroja,
dodavatel ma k predmetu obstardvania autorské prava alebo obdobné autorskému pravu. Téato
skuto¢nost’ sa uvedie na zdzname z prieskumu trhu.

Clanok XVI.
Zaverefné ustanovenia

1. VSetky otazky neupravené tymito zdsadami hospodarenia sa riadia inymi vzajomne si neodporujucimi
predpismi organizacie, jej Statitom alebo prislusnymi vieobecne platnymi zaviznymi pravnymi predpismi.
2. Tymito zasadami sa rusi platnost Zasad hospodarenia, ktoré schvalilo valné zhromazdenie organizacie
uznesenim zo dina 8.7.2021.

3. Tieto zasady nadobtdaju platnost’ a t¢innost ditom 16.6.2022

4. Sucast'ou tychto zasad su 3 prilohy:

. 1 ZAZNAM z prieskumu trhu

.2 VYZVA na predloZenie cenovej ponuky

. 3 Sthmna sprava o zékazkéach
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Mgr. Maro§ Grechner
predseda predstavenstva RHNB
Bojnice dna 16.6.2022

Priloha ¢. 1



ZAZNAM z prieskumu trhu
NAazov predmett ODSTATAVANIA: .......eviviiviriiiiirie et eieestee e ste et sbe e sreesee e see e see s seeenee e

Lehota na predlozenie cenoVej PONUKY: .........cccceoviriieieinnenes
Osloveni dodavatelia:

1.
2.
3.
Do stanoveného terminu predlozili ponuky nasledovni uchadzaci:
Nazov uchadzaca Cenova Datum dorucenia | Splnenie podmienok
(obchodné meno, adresa) informacia cenovej ponuky ucasti
v EUR s DPH na
zaklade

prieskumu trhu

Wbraty uchadzac:

(obchodné meno, adresa, ICO)

v

cenova ponuka.

Whlasujem, Ze v savislosti s tymto prieskumom spifiam podmienku nezaujatosti vo vztahu k potencidlnym
dodavatel'om a potvrdzujem, ze uvedené udaje su pravdivé.

Prieskum trhu vykonal:
Meno a priezvisko, funkcia v OOCR RHNB

podpis
S vyberom stihlasia:
Meno a priezvisko, funkcia v OOCR RHNB

podpis
Schvalil:
Meno a priezvisko Statutara OOCR RHNB

podpis

V Bojniciach diia .........ccccceceenee.

Priloha ¢. 2

VYZVA



na predloZenie cenovej ponuky

1. Identifikacia verejného obstaravatel’a :

2. Miesto dodania predmetu zakazky :

3. Typ zmluvy :

4. Komplexnost’ dodavky :

5. Variantné rieSenie :

6. Lehota na dodanie alebo dokoncenie predmetu zakazky :
7. Struény opis zakazky :

8. Podmienky tugasti :

9. Lehota na predkladanie ponuk :
10. Podmienky otvarania ponuk :
12. Podmienky financovania :

13. Kritéria na hodnotenie ponuk :
14. Dalsie informacie :

V Bojniciach diia ..........cccceeeee.e.

Regiéon HORNA NITRA-BOJNICE

(meno a priezvisko, funkcia podpis

Priloha ¢&. 3



oblastna organizacia cestovného ruchu

SUHRNNA SPRAVA O ZADANI ZAKAZIEK S NiZKOU HODNOTOU
v sulade s § 117 zakona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni neskorSich predpisov
s cenou nad 5.000.- € za obdobie ..

P.¢. Predmet zakazky Hodnota Identifikdcia dodavatela
zakazky
(v€ s DPH)

Poznamky: Plati pre cenu zakazky, ktora je rovnaka alebo vyssia ako 5.000 € s DPH/rok alebo
pocas trvania zmluvy, ak je zmluva uzavreta na dlhsie obdobie ako 1 kalendarny rok. Pod zadanim
zakazky sa rozumie uzavretie zmluvy, vystavenie objednavky alebo nakup v hotovosti.

Region HORNA NITRA-BOJNICE
oblastna organizacia cestovného ruchu

SUHRNNA SPRAVA O ZADANI ZAKAZIEK MALEHO ROZSAHU
s cenou nad 1.000.- € za obdobie
v stlade s § 10 ods. 10 zdkona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsich
predpisov

P. ¢. Predmet zdkazky Zmluvna cena Dodavatel
(v €s DPH)

Poznamky : Plati pre cenu zakazky, ktora je rovnaka alebo vyssia ako 1.000 € s DPH/rok alebo
pocas trvania zmluvy, ak je zmluva uzavreta na dlhsie obdobie ako 1 kalendarny rok. Pod zadanim
zékazky sa rozumie uzavretie zmluvy, vystavenie objednavky alebo nakup v hotovosti.




