REGION HORNA NITRA-BOJNICE, oblastns organizacia cestovného ruchu
Hurbanovo namestie 47/36, 972 01 Bojnice

ZASADY HOSPODARENIA
OOCR REGION HORNA NITRA-BOJNICE

Clanok L.
Zakladné ustanovenia

1. Zéasady hospodarenia vymedzuji rozsah, spdsob hospodéarenia a opravnenie na vedenie UCtovnictva
oblastnej organizicie cestovného ruchu REGION HORNA NITRA-BOJNICE (dalej len organizacia)
v stilade so vSeobecne platnymi zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Organizacia dba o efektivne a hospodarne vyuzivanie majetku a finanénych prostriedkov v stulade so
svojim poslanim a ciel'mi.

3. Zasady hospodarenia organizacie, jeho zmeny a doplnky schvaluje valné zhromazdenie organizacie na
navrh predstavenstva organizacie.

4. Organizacia uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

5. U¢tovnym obdobim organizacie je kalendarny rok.

Clanok II.
Zdroje prijmov

1. Organizacia hospodari s prostriedkami, ktoré nadobida vo svojom mene.
2. Zdroje prijmov organizacie su:

a) prijmy z ¢lenskych prispevkov, schvalenych kazdoro¢ne valnym zhromazdenim

b) prijmy z vlastnej Cinnosti,

¢) dotacie zo Statneho rozpoctu

d) prijmy rozpoc¢tov miest a obci,

¢) prijmy z projektov poskytovanych réznymi subjektmi (nadacie, fondy, transfery...),

f) dary a sponzorské prispevky,

g pozicky, Gvery, Groky,

n) ostatné prijmy.
3. Ojednotlivych zdrojoch prijmov sa vedie presna evidencia. Pre ucely dotacii zo Statneho rozpoctu
a projektov z grantovych programov sa vytvaraju v stlade s poziadavkami udel'ujucich subjektov osobitné
bankové ucty.
4. Prijmy organizécie ziskané z jej podnikatel'skych aktivit sa pouziji na chod, ¢innost’ a rozvoj organizacie.

Clanok IIL.
Rozpocet

1. Pre potreby sprehl’adnenia nakladania a pouzitia finanénych prostriedkov zostavuje organizacia rozpocet
obsahujuci zakladné rozpoc¢tové polozky. Rozpocet schval'uje valné zhromazdenie kazdoro¢ne.

2. Navrh rozpoctu na nadchadzajuci rok predkladd pisomne Clenom organizacie na pripomienkovanie
predstavenstvo organizacie najneskor 30 dni pred skon¢enim kalendarneho roka.

3. Rozpocet na nadchadzajuci rok musi byt schvaleny najneskor do 31.12. predchadzajtceho roka.

4. Zmeny rozpoctu pocas roka schvaluje valné zhromazdenie.

Clanok IV.
Rozhodovacia pravomoc

1. O zasadnych otazkach hospodarenia rozhoduje predstavenstvo organizacie a v obdobi medzi
rokovaniami predseda predstavenstva.

2. O pouziti mimoriadnych finan¢nych zdrojov ziskanych v obdobi medzi valnymi zhromazdeniami
organizacie rozhoduje predstavenstvo organizacie.

3. Vykonny riaditel’ operativne riadi a usmerniuje Cerpanie schvaleného rozpoctu v sulade s uc¢elom



ziskanych finan¢nych zdrojov a v sulade so vSeobecne platnym zavdznymi pravnymi predpismi.

4. Predstavenstvo moze samostatne rozhodnut’ o pouziti financnych prostriedkov do vysky 10 000
€ (slovom desat'tisic eur).

5. O vykonanie rozpoctovych zmien a presunov medzi jednotlivymi polozkami rozpoctu musi
vykonny riaditel’ organizacie poziadat’ predstavenstvo organizacie.

6. Zodpovednost’ za hospodarenie organizacie nesie voci ¢lenskej zdkladni vykonny riaditel’ a voci
Statnym organom predseda predstavenstva.

7. Clenovia organizacie s vynimkou $tatutarnych zastupcov nenesu zodpovednost’ za pripadné straty
a schodky v hospodareni organizacie.

Clanok V.
Uc¢tovnictvo

1. Organizécia je povinna viest' u€tovnictvo odo diia svojho vzniku. V podmienkach organizicie sa uctuje
v ststave podvojného tc¢tovnictva.

2. Uétovnym obdobim organizacie je kalendarny rok. Pre interné potreby sa predklada Sprdva o stave
hospodarenia organizacie aj na valné zhromazdenie k terminu posledného kalendarneho dna mesiaca pred
konanim valného zhromazdenia.

3. Uttovnictvo sa vedie za uétovni jednotku (organizaciu) ako celok a realizuje sa tak, aby poskytovalo
relevantné podklady a informacie pre vypracovanie a kontrolu plnenia planu a rozpoctu organizacie. Musi
byt vedené priebezne, nacas a preukazatelne.

4. Uc¢tovné doklady sa spracovavaji na poéitadi. PouZije sa uétovny program, ktory zodpoveda poziadavkam
a platnej legislative o Gétovnictve. Po predchadzajucej kontrole a schvaleni u¢tovnych dokladov
zodpovednymi osobami organizécie, zabezpeCi ich spracovanie osoba zodpovedna za vedenie uctovnictva
organizacie.

5. Skuto¢nosti, ktoré st predmetom uétovnictva, sa dokladuja uétovnymi dokladmi. Utovnictvo musi byt
vedené tak, aby hodnoverne zobrazovalo stav hospodarenia organizacie.

Clanok VI.
Uc¢tovné doklady

1. Uétovny doklad je preukazatelny uétovny zaznam, ktory musi mat tieto naleZitosti:

a) oznacenie u¢tovného dokladu, ak nevyplyva z jeho obsahu aspon nepriamo, Ze ide o
uctovny doklad,

b) obsah/popis uctovného pripadu a oznacenie jeho tcastnikov, ak nevyplyva z uctovného
dokladu aspoii nepriamo,

¢) peiaznt sumu alebo daj o cene za mernt jednotku a vyjadrenie mnoZstva,

d) datum vyhotovenia u¢tovného dokladu,

e¢) datum uskutocnenia uc¢tovného pripadu, ak sa nezhoduje s datumom podla pismena d),

f) podpisovy zaznam osoby zodpovednej za uctovny pripad a podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zauctovanie,

g) oznacenie Uc¢tov, na ktorych sa uctovny pripad zauctuje.

2. U¢tovnymi dokladmi v podmienkach organizacie su:

a) penazny dennik

b) pokladni¢na kniha

¢) kniha doslych faktir

d) kniha odoslanych faktar

e) prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady

f) kniha objednavok

- pri bezhotovostnej operdcii:

a) kopia objednavky,

b) zmluva, dohoda,

¢) rozhodnutia, na zaklade ktorych vznika finan¢na operacia,

d) dekrét o mzdovom zaradeni pracovnika a kazdy iny doklad zakladajici narok na mzdu,
e) platobné poukazy (ak sa jedna o prvotny doklad pri operécii),



f) interny doklad (ak sa jedna o prvotny doklad pri operacii),

- pri hotovostnej operdcii:

a) prijem do pokladne, vydaj z pokladne,

b) cestovny prikaz,

¢) doklad o zGétovani penaznych preddavkov

- pri ikonoch majetkovej povahy:
a) prijemka,
b) vydajka,

Uttovné doklady musia byt vyhotovené bez zbytoéného odkladu od zistenia skutoénosti, ktoré sa nimi
dokladuju.

Clanok VII.
Uc¢tovné zapisy

1. Utovné zéapisy o uétovnych pripadoch sa robia v slovenskom jazyku.

2. Uétovné zapisy sa vykondvaju zrozumitelne, prehl’adne.

3. Uttovné zapisy musia byt’ usporiadané sposobom, ktory umozni overit’ zati¢tovanie vietkych uétovnych
pripadov v u¢tovnom obdobi a tak, aby zabranili neopravnenym zmenam a upravam tychto zapisov.

Clanok VIII.
Kontrola uc¢tovnych dokladov

1.Kontrola u¢tovnych dokladov RHNB sa riadi podl'a Smernice ¢. 1/2026 pre vykon finan¢nej kontroly v
podmienkach oblastnej organizacie cestového ruchu Region HORNA NITRA-BOJNICE, ktora bola
schvélena Valnym zhromazdenim diia 16.6.2026 s uc¢innost'ou od 1.7.2026.

Clanok IX.
Obeh uctovnych dokladov

1. Obeh uctovnych dokladov =zabezpecCuje plynulé aspravne plnenie vsSetkych uloh uctovnictva
vyplyvajucich z platného zakona o tctovnictve.
2. Preskumanie uctovnych dokladov z hladiska vecného, formalneho a pristupnosti musi zodpovedny
zamestnanec, alebo povereny c¢len predstavenstva, alebo dozornej rady preukdzat svojim podpisom
a uvedenim datumu na prisluSnom uctovnom doklade.
3. Zodpovednost za preskimanie uctovnych dokladov ako aj podpisové vzory dotknutych Cclenov
organizacie, opravnenych nariadovat, schvalovat a preskumavat hospodarske a uctovné operacie
organizacie tvoria prilohu tychto zasad.
4. Clenovia a zamestnanci organizacie zodpovedni za vedenie G¢tovnictva, ¢iastkovych Gétovnych operaci,
vyuctovanie projektov a grantov a podobne su povinni poskytovat’ ostatnym opravnenym ¢lenom organizacie
a kontrolnym orgadnom, ktori skimaju uctovné doklady, pozadované vysvetlenia, pripadne pisomné
stanoviska.
5. Clenovia a zamestnanci organizacie, ktori pridu do styku s Giétovnymi dokladmi, st povinni dodrziavat
stanovené lehoty (terminy) a znasaju vsetky dosledky vyplyvajice z oneskorenych thrad a platieb (pokuty,
penale a pod.).
6. Pre obeh uc¢tovnych dokladov v organizacii plati tento postup:
a) vyhotovenie alebo prevzatie pokladni¢nych dokladov prvotnej evidencie,
b) vyhotovenie alebo prevzatie faktur prvotnej evidencie,
¢) vybavenie a skompletizovanie u¢tovnych dokladov,
d) vykonanie formalnej, vecnej a predbeznej financnej kontroly uctovnych dokladov

a ich podpisanie zodpovednymi osobami a ¢lenmi,
e) preskumanie uc¢tovnych dokladov osobou zodpovednou za vedenie G¢tovnictva,
f) zauctovanie ctovnych dokladov,
g) zaloZenie, archivacia a skartacia uctovnych dokladov.



7. Oznacenie uctovnych dokladov, G¢tovnych knih a ostatnych uctovnych pisomnosti a ich usporiadanie
musi byt’ uskuto¢nené tak, aby bolo zrejmé, Ze st kompletné a ktorého ¢tovného obdobia sa tykaju.

8. Opravy v u¢tovnych dokladoch, uctovnych knihach a v ostatnych uctovnych pisomnostiach nesmu viest’ k
neuplnosti, nepreukazatelnosti a nespravnosti uctovnictva. Opravy sa musia uskutocnit’ tak, aby bolo mozné
vzdy ur¢it’ osobu, ktora vykonala opravu, datum vykonania opravy a aby z vykonanej opravy bolo mozné
zistit’ obsah pévodného uctovného zapisu.

9. Zauctovanie dokladu — uctovny doklad podpise zodpovedny zamestnanec a uvedie sa datum, kedy bol
uctovny doklad zatctovany.

10. Archivaciu a skartaciu vykonava zodpovedna osoba v stilade prisluSnymi ustanoveniami platného zakona
o uctovnictve ako aj platného zdkona o archivoch a registraturach.

Clanok X.
Postup pri vybavovani jednotlivych druhov iétovnych dokladov

V podmienkach organizacie sa stanovuju tieto postupy pre jednotlivé druhy u¢tovnych dokladov:

1. Pokladni¢né operacie.

Pokladni¢nu ¢innost’ zabezpecuje poverena osoba/hospodarka/ekondémka organizacie. Pokladni¢né operacie
mozno vykonavat' len na zaklade overenych a zodpovednymi osobami podpisanych Gétovnych dokladov.
Hotovostné operacie (prijem — vydaj) realizuje pokladna na zéklade prijmovych a vydavkovych
pokladni¢nych dokladov, ktoré vyhotovuje poverend osoba/hospodarka/ekonémka. Cislo prijmového
a vydavkového pokladni¢ného dokladu musi byt totozné s poradovym ¢islom zapisu v pokladni¢nej knihe.
Vydavkovy doklad podpisuje vzdy osoba (Clen), ktora hotovost’ prijima. Drobny nakup v hotovosti (cez
pokladitu) musi byt vopred odsuhlaseny vykonnym riaditelom. Kazdy doklad o nakupe musi podpisat’ osoba
(¢len), ktora nakup uskuto¢nila. Vydavkovy doklad musi obsahovat’ ucel pouzitia predmetu nakupu.
Pokladni¢ny doklad organizacie musi byt dolozeny prislusnymi dokladmi o obstarani, napr. potvrdenie
o zaplateni, potvrdenie o vybere penazi z pefiazného ustavu, prikaz na pracovnu cestu a pod.

1.1 Maximalny denny zostatok pokladni¢nej hotovosti je stanoveny sumou 500,00 € (slovom pét'sto eur).

2. Objednavky

Objednavky vyhotovuje aich evidenciu vedie poverena osoba/hospodarka/ekonomka organizacie.
Objednavanie prac, sluzieb, materialu, drobného hmotného majetku a investicii sa zabezpecuje pisomnou
formou v knihe objednavok v dvoch exemplaroch, z ktorych origindl sa odovzda dodavatel'ovi. Kopia sa
prilozi k dodavatel'skej faktire pri likvidacii faktary. Objednavka musi obsahovat vSetky udaje podla
predtlade. Musi byt na nej uvedené ICO a &islo uétu zainteresovanych subjektov. Objednavka je pravoplatna
po schvaleni podpisom vykonného riaditel’a alebo predsedom predstavenstva. Objednavky sa vyhotovuju k
finanénému Cerpaniu vydavku z rozpoctu organizicie. Nemusia sa vystavovat’ v pripadoch, ak opravnenost’
vydavku upravuje zmluva resp. dohoda (pokial' sa v nej nedohodne inak), rozhodnutie predstavenstva,
schvalena ziadost’ o poskytnutie preddavku a pod.

2.1 Organizicia je povinnd zverejnit objedndvku po schvaleni do 10 pracovnych dni od vyhotovenia
prostrednictvom svojej internetovej stranke v module Objednavky a zabezpecit udaje tykajiice sa
zverejnenia.

2.2 Organizacia zverejiiuje na svojej internetovej stranke vsetky objednavky - v Strukturovanej a prehl’'adnej
forme a v lehote, ktoré stanovuje zak. ¢. 211/2000 Z. z. v platnom zneni ( minimalne jeden krat rocne) .

3. Dodavatel’ské faktiry

Dodéavatel'ské faktury doslé organizacii prebera poverena osoba/hospodarka/ekonémka organizacie, ktora
preskumava ich formalne nalezitosti. V pripade spravnosti idajov zapiSe doslé faktary do evidencie doslych
faktar. Oznacia sa poradovym Cislom a v stanovej lehote zabezpeci poverena osoba/hospodarka/ekonémka
organizacie ich uhradu.

3.1 Dodavatel'ské fakttiry pred likvidaciou preskiima vykonny riaditel’ alebo predseda predstavenstva po
vecnej stranke, ¢o potvrdia svojim podpisom a uvedenim datumu, kedy kontrolu vykonali.

3.2 Ak ma dosla dodavatel'ska faktura formalne alebo vecné nedostatky, vracia sa ihned” dodavatel'ovi na ich
odstranenie. Zistené formalne nedostatky doslych faktir reklamuje poverena osoba/hospodarka/ekonémka
organizécie. Opravnenym vratenim doslej faktiry prestdva plynit’ povodna lehota splatnosti. Nova lehota
plynie znovu odo diia dorucenia opravenej alebo novej faktury.



3.3 Organizacia zverejiiuje na svojej internetovej stranke vSetky zaplatené dodavatel'ské faktary -
v Struktirovanej a prehladnej forme a v lehote, ktoré stanovuje zak. ¢.211/2000 Z. z. v plathom zneni.

4. Vystavené odberatel’ské faktary

Za vykony, sluzby, prace, material pre cudzich odberatel'ov vystavi poverena osoba/hospodarka/ekonomka
organizacie inym pravnickym a fyzickym osobam, na zaklade podkladov doslé faktury. Podklad k
fakturacii musi obsahovat vSetky naleZitosti nevyhnutné k vystaveniu faktlry vratane prislusnych
prvotnych dokladov a spdsobu vypoctu fakturovanej sumy. Odberatel'ska faktura sa vystavuje v dvoch
vyhotoveniach, pricom jedno vyhotovenie zostane v evidencii organizécie a jedno sa odosiela odberatelovi.
Vystavené faktary sa zapisuji do knihy odoslanych faktir a sleduje sa ich thrada podl'a lehoty splatnosti.

5. Cestovné nahrady

Vyslanie zamestnancov a ¢lenov organizacie, u ktorych to umoznuje platna legislativa o cestovnych
nahradach, na pracovnu cestu sa schvaluje podpisom cestovného prikazu pred nastupom na pracovnu cestu a
po jej ukonceni takto:

a) predseda predstavenstva — vSetkym ¢lenom a zamestnancom organizacie

b) dvaja clenovia predstavenstva — predsedovi predstavenstva

c) vykonny riaditel’ — v§etkym zamestnancom organizacie

5.1 Centralnu evidenciu cestovnych prikazov vedie povereny zamestnanec organizacie.

5.2. Zamestnancom a ¢lenom organizacie vyslanym na pracovnil cestu patri ndhrada vydavkov podl'a
legislativy o cestovnych nahradach.

5.3 Vytctovanie nahrad spojenych s vykonanim pracovnej cesty a cestovné prikazy podpisané prislusnou
osobou spolu s dokladmi (cestovné listky, doklad o uhrade za ubytovanie, za parkovanie vozidla a pod.) sa
predkladajt na schvalenie k overeniu suladu finan¢nej operacie so zakonom o cestovnych nahradach a
internymi smernicami. Vyplata nahrad spojenych s vykonanim pracovnej cesty sa realizuje v hotovosti
z pokladne na zéklade podpisanych a schvalenych cestovnych prikazov do 10 pracovnych dni od ich
predloZenia poverenému zamestnancovi organizacie.

5.4 Pred vykonanim pracovnej cesty moéze byt zamestnancovi/¢lenovi poskytnuty preddavok vo
vyske predpokladanych vydavkov spojenych s pracovnou cestou. Preddavok  mdze byt’
zamestnancovi/Clenovi vyplateny najskor dva pracovné dni pred zaciatkom pracovnej cesty z pokladne, a to
len na zaklade podpisaného cestovného prikazu, na ktorom je oznacena stanovena vyska preddavku

a podpisanej ziadosti na vyplatenie preddavku.

5.5 Zamestnanec/Clen, ktorému bol pred vykonanim pracovnej cesty poskytnuty preddavok je povinny
predlozit’ vyictovanie vydavkov spojenych s pracovnou cestou najneskor do 10 pracovnych dni po jej

ukonceni. V pripade, ze zamestnanec/¢len nevykona pracovnu cestu, je  povinny vratit’ preddavok do

pokladne najneskor v d’alsi pracovny den.

5.6 Vysielanie zamestnancov/¢lenov na zahrani¢né pracovné cesty schval'uje predseda predstavenstva (jemu
dvaja ¢lenovia predstavenstva).

Clanok XI.
Postup pri vybavovani mzdovej agendy

1. Na plnenie svojich uloh uzatvara organizacia s fyzickymi osobami zmluvy na rézne druhy pracovny pomer,
pric¢om sa riadi prislu§nymi ustanoveniami zakonnika prace platnymi v ¢ase podpisovania zmluvy. Personalnu
agendu zamestnancov organizacie, pracovné zmluvy, podklady pre rozhodnutia o platoch zamestnancov,
dohody o vykonani prace vykonava osoba poverena personalnou a mzdovou agendou.

2. Zamestnanci st povinni dorucit’ osobe poverenej persondlnou a mzdovou agendou doklady k evidencii
dochadzky priebezne pocas mesiaca prip. najneskor v nasledujici pracovny den po ukoncéeni mesiaca. Osoba



poverena personalnou agendou zodpoveda za kontrolu dokladov k dochadzke podl'a evidencie zamestnancov
v dochadzkovom systéme a spravnost’ tdajov v dochadzkovom systéme ako podklad pre vypocet miezd
zamestnancov.

3. Osoba poverena personalnou a mzdovou agendou vykonava:
- mzdovl agendu zamestnancov
- finan¢né plnenie z dohdd o vykonani prace,
- zakonné zrazky - danové, exekucné, vyzivné,
- odvody do zdravotnych poistovni, socialnej poistovne, Danovému tradu v Prievidzi,
- rozhodnutia o plate zamestnancov, platové postupy.
4. Vyplatnym dnom v organizacii je 15. den kalendarneho dia v mesiaci.

Clanok XII
Pravidla vyplacania nahrad ¢lenom orgianov RHNB

Odmena ¢lenom Predstavenstva RHNB je stanovena na 50 € za ucast’ na zasadnuti P-RHNB

. Odmena ¢lenom Dozornej rady RHNB je stanovena na 50 € za ucast’ na zasadnuti P-RHNB

3. Odmeny budi vyplacané 2x ro¢ne — do 31.7. ado 30.12. vroku. O vyplateni odmien rozhodne
Predstavenstvo RHNB podl'a stavu finanénych prostriedkov a rozpoc¢tu na prislusny rok, pricom pri
nepriaznivej financnej situdcii  (prijem Clenskych a dobrovolnych clenskych prispevkov,
nerozpoctovanych nakladov na ¢innost a pod.), mdze vyplatu odmien pozastavit' resp. za prislusné
obdobie zrusit’.

4. Clenovia Predstavenstva a Dozornej rady, vratane predsedov, sa moZu vzdat' stanovenej odmeny a to

najneskor do 15.7. a do 15.12. prislusného roka, v ktorom je odmena vyplacana.

N —

Clanok XIII.
Majetok organizacie

1. Majetkom organizacie su veci v jej vlastnictve, majetkové prava a iné majetkové hodnoty.-

2. Zmluvné nadobudnutie vlastnictva nehnutelného majetku vzdy podliecha schvaleniu valnym
zhromazdenim bez ohl'adu na jeho obstaravaciu cenu, okrem nadobudnutia podl’a bodu 2.1. pism. b).

3. Nadobudnutie vlastnictva hnuteIného majetku sa uskutociiuje v stlade so schvalenym rozpoc¢tom
organizacie a pridelenymi finanénymi prostriedkami.

4. S majetkom organizacie je opravnena hospodarit’ len organizacia, alebo poverena fyzicka alebo pravnicka
osoba na zaklade zmluvného vztahu schvaleného predstavenstvom organizacie.

5. Organizacia a poverené osoby vedu evidenciu o hmotnom a nehmotnom majetku organizacie v rozsahu
a sposobom uréenym v zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov platnych v case nakladania
s majetkom.

6. Organizacia a poverené osoby vykonavaju riadnu inventarizaciu majetku, zavizkov a rozdielu majetku
a zavizkov organizacie 1 x rocne a v zmysle v§eobecne zaviznych platnych pravnych predpisov.

7. Sprava o inventarizacii je predmetom rokovania a schvalovania valného zhromazdenia.

8. Pre potreby hospodarenia si organizacia, po prerokovani v predstavenstve organizacie, zriad’uje Uty
v penaznych ustavoch.

9. V ramci hospodérenia s majetkom organizacie, je organizacia oprdvnena poziadat’ pefiazné Ustavy o uver
len po schvaleni valnym zhromazdenim. Navrh predklada predseda predstavenstva po predchadzajicom
prerokovani v predstavenstve organizacie.

10. Organizacia mdze zalozit' alebo zrusit’ pravnicku osobu, pripadne vstipit' do uz zalozenej spolo¢nosti
alebo inej pravnickej osoby - vlozit’ majetkovy vklad do inej pravnickej osoby (napr. vklad do zakladné¢ho
imania, kapa akcie, vklad ¢lenského podielu apod.) len po schvaleni valnym zhromazdenim. Navrh
predklada predseda predstavenstva po predchadzajucom prerokovani v predstavenstve organizacie.

11. Organizicia alebo poverené osoby zabezpeCia poistenie zveren¢ho majetku organizacie a st povinné
dodrziavat’ prava a povinnosti vyplyvajice z poistnej zmluvy.

12. Orieseni $kod sposobenych na majetku organizacie rozhoduje predstavenstvo organizacie na navrh
predsedu predstavenstva a Skodovej komisie, menovanej predsedom predstavenstva ihned’ po vzniku Skody.



Clanok XIV.
Clenské prispevky

1. Kazdy ¢len prispieva na ¢innost’ organizacie formou riadneho ¢lenského prispevku, ktory je schvaleny
valnym zhromazdenim na prislusny kalendarny rok.

2. Zriadneho clenského prispevku plati organizacia 10 % clensky prispevok do krajskej organizacie
cestovného ruchu, ktorej je ¢lenom.

3. Ostatnych 90% c¢lenského prispevku pouziva organizacia v ramci rozpoctu a v tejto vysSke moze ziadat
dotaciu zo $tatneho rozpoctu na projekty.

Clanok XV.
Dobrovolny ¢lensky prispevok

A/ Utel a pouzitie dobrovolnych ¢lenskych prispevkov

1. Zdrojom financovania organizacie su podla Stanov aj dobrovolné prispevky c¢lenskych miest, obci,
fyzickych a pravnickych osob. Finan¢né prostriedky ziskavané touto formou sluzia predovsetkym na
financovanie projektov a aktivit ¢lenov organizacie.

2. Dobrovolny clensky prispevok moéze ¢len poskytnut organizacii na zaklade vlastného rozhodnutia.
Pisomné ozndmenie o zamere poskytniit DCP obsahuje vysku DCP a navrh na financovanie aktivit ¢lena,
rozpodet a termin realizacie. Minimalny DCP je 500 € a maximalny je 50 000 €. O DCP vyssom ako 50 000
€ rozhoduje VZ RHNB.

3.0znamenie predklada clen predstavenstvu RHNB v beznom roku v terminoch do 31.3., 30.6., 30.9.
a 30.11. Po schvaleni v Predstavenstve RHNB na zaklade vypisu uznesenia a faktiry, uhradi ¢len dép na tcet
oblastnej organizacie.

4. Organizacia podpori aktivity ¢lena, ktory uhradil schvaleny dobrovolny ¢lensky prispevok na ucet oocr.
Finan¢na podpora na aktivity bude max. 88%, priCom organizacia si uplatni fixne 12% na uhradu vydajov
spojenych s procesnymi a administrativnymi tkonmi.

5. Organizacia vrati dobrovolny ¢lensky prispevok clenovi v pripade, Ze sa aktivita nebude realizovat’ a ¢len
poziada o vratenie, pricom sa postupuje podl'a bodu 4 (zniZenie podla stupnice). Dobrovolny clensky
prispevok bude znizeny o 10 % z celkovej sumy, ktoré organizacia odviedla KOCR ako ¢lensky prispevok
v zmysle Stanov.

B/ Pouzitie dotacie ziskanej z dobrovolnych ¢lenskych prispevkov

1. Predmetom Ziadosti o dotaciu zo $tatneho rozpoctu podl'a zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore CR, bude 100
% dobrovol'ného Clenského prispevku, o ktorti sa bude OOCR uchadzat' v zmysle uvedené¢ho zakona ¢.
90/2010 o podpore cestovného ruchu Z. z. Projekt musi byt zamerany na realizaciu aktivit organizacie a
clenov, ktoré su spojené s hlavnym predmetom cinnosti organizacie cestovného ruchu. Dotécia nie je
narokovatelna.

2. Projektové aktivity ¢lenov, ktori poskytli d¢p budi rozpoctované max. vo vySke 88%. Organizicia pouzije
12% na spolo¢né aktivity a marketing v ramci projektu.

3. V pripade vratenia neopravnene pouzitej dotacie na zaklade vysledkov kontroly MCRa$, bude vratena
Ciastka prepocitand medzi prijimatel’a dotacie a ¢lena, ktorému sa podporila aktivita v rovhakom pomere ako
v bode B/2 t. j. 88% clen a 12% organizacia



Clanok XVI.
Pravidla verejného obstaravania k zakazkam malého rozsahu
podla zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani

OOCR Region HORNA NITRA-BOJNICE ako verejny obstaravatel’ v zmysle § 7 ods. 1 pism. e) zikona &.
343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov upravuje obsah pravidiel za ti¢elom je zabezpecenie jednotného postupu verejného obstaravania
pri zadavani zakaziek.

A/ VSeobecné ustanovenia

1. OOCR RHNB je povinna pri zadavani zakaziek postupovat’ podla zakona €. 343/2015 Z. z. a musi
dodrziavat’ princip rovnakého zaobchadzania, princip nediskriminacie hospodarskych subjektov, princip
transparentnosti, princip proporcionality a princip hospodarnosti a efektivnosti.

2. 'V zmysle zakona OOCR RHNB je opravnena vykonavat ¢innosti vo verejnom obstaravani
prostrednictvom svojich internych pracovnikov, alebo moéze tieto Cinnosti zabezpeCit dodavatel'sky
prostrednictvom externych osob alebo subjektov.

3. Cinnosti vykonavané prostrednictvom externych osob alebo subjektov sa tykaju zakaziek nadlimitnych a
podlimitnych. Cinnosti vykondvané prostrednictvom externych osob alebo subjektov sa vykonivaju na
zaklade uzatvoreného zmluvného vztahu, resp. objednavky. Vyber tejto osoby alebo subjektu ako i
podmienky, za ktorych sa uzatvara zmluvny vztah s touto osobou alebo subjektom, je na rozhodnuti
Statutarneho organu OOCR RHNB.

4. Zakazku malého rozsahu si vykondva OOCR RHNB prostrednictvom poverenych o0s6b alebo
prostrednictvom externych os6b, ktoré v takomto pripade zabezpeia Cinnosti spojené s verejnym
obstaravanim na zaklade uzatvoreného zmluvného vztahu, resp. objedndvky. Zmluvny vzt'ah s touto osobou
alebo subjektom je na rozhodnuti Statutarneho organu OOCR RHNB.

5. Nalezitost'ou zmluvného vztahu je zavidzok vykonavat’ ¢innosti pre OOCR RHNB v zmysle zédkona riadne
a vcas, vyhotovovat’ vSetku potrebnu pisomnu dokumentéciu a zodpovedat’ za vysledok svojej vykonanej
¢innosti.

B/ Finan€né limity
Zakon v § 5 definuje kategorie zdkaziek, pokial’ ide o ich predpokladani hodnotu z pohl'adu finanéného
limitu. Financné limity st uvddzané bez prisluSnej sadzby DPH.

Finan¢né limity platné od 1. augusta 2024 pre verejného obstaravatela

Verejny Tovary Sluzby Sluzby Potraviny Stavebné
obstaravatel’ priloha ¢. 1 prace
zakona o
Obec verejnom
§ 7 ods. 1 obstaravani
pism. b) Zikazka
do 49.999,99 € malého
vUC rozsahu
§ 7 0ds. 1 od 50.000
pism.c) | od 50.000 € € 0d 50.000€ | 04 30-000€ | 0d50.000€ L
do do do do do P0(rlllm1tna
Privnickd | 220.999,99 € | 220.999,99 | 749.999,09 ¢ | 220-999:99 | 5:537.999.99 | zakazka
osoba € € €
§ 7 ods. 1
pism. d) 0d 221.000 € od 221.000 od 750.000 € 0d 221.000 | od 5.538.000 | Nadlimitna
' € ’ € € zakazka
ZdruZenie




§ 7 ods. 1
pism. e)

C/ Postup pri zadavani zakazky malého rozsahu

1. Verejny obstaravatel’ pri zadavani zakazky malého rozsahu postupuje tak, aby vynalozené naklady na
predmet zakazky boli primerané jeho kvalite a cene.

2. Verejny obstaravatel’ eviduje vSetky doklady a dokumenty a uchovava ich desat” rokov od uzavretia
zmluvy; § 24 Zakona o verejnom obstaravani sa nepouzije.

3. Pre zabezpecenie hospodarnosti a efektivnosti vynalozenych finanénych prostriedkov sa verejny
obstaravatel’ rozhodol obstaravat’ uvedené zakazky nasledovne:

a) Tovary a sluzby v hodnote :

1/a - od 3000,00 do 49.999,99 EUR - zodpovedni pracovnici obstaravaju podl'a vlastné¢ho uvazenia v
sulade so zasadami maximalnej hospodarnosti priamym zadanim. Za obstaranie tychto zakaziek je
zodpovedny vykonny riaditel’, vyber dodavatel'a pisomne odsthlasuje Statutarny zastupca organizacie —
predseda predstavenstva.

Cenové ponuky je mozné ziskat’ zaslanim vyzvy na predkladanie ponuk mailom, oslovenim potencidlnych
dodavatelov.

b) Stavebné price v hodnote:

1/b - od 3000,00 do 49.999,99 EUR — zodpovedni pracovnici obstaravaju podla vlastného uvazenia v
sulade so zasadami maximalnej hospodarnosti priamym zadanim. Za obstaranie tychto zakaziek je
zodpovedny vykonny riaditel’, vyber dodavatela pisomne odsuhlasuje Statutarny zastupca organizacie —
predseda predstavenstva.

Cenové ponuky je mozné ziskat’ zaslanim vyzvy na predkladanie ponik mailom, oslovenim potencialnych
dodévatel'ov.

¢/ Potraviny v hodnote:

1/c - od 3000,00 do 49.999,99 EUR- jednotlivi zodpovedni pracovnici obstaravaju v stilade so zasadami
maximalnej hospodarnosti pri zabezpeceni kvality a nezdvadnosti nakupovanych potravin priamym zadanim.
Za obstaranie tychto zakaziek je zodpovedny vykonny riaditel’, vyber dodavatel’a pisomne odsuhlasuje
Statutarny zastupca organizacie — predseda predstavenstva.

Cenové ponuky je mozné ziskat’ zaslanim vyzvy na predkladanie ponuk mailom, oslovenim potencidlnych
dodavatelov.

d) Tovary, sluzby, stavebné prace a potraviny v hodnote:

1/d - od 0,01 EUR do 2.999,99 EUR - budi realizované na zaklade zmluvy/objednavky vystavenej
zodpovednym zamestnancom a schvalené vykonnym riaditel'om v ramci vykonavania zakladnej finan¢nej
kontroly, s prihliadnutim na dodrZanie zasady hospodarnosti za predpokladu, Ze tento nakup rovnakého
druhu pocas kalendarneho roka nepresiahne hodnotu 2.999,99 EUR za vSetky nakupy. Zamestnanec nema
povinnost’ vyhotovit’ zdznam o vybere dodavatela.

4. Predpokladana hodnota zakazky sa urcuje ako cena bez DPH. Verejny obstaravatel’ ur¢i predpokladant
hodnotu zékazky na zéklade udajov a informéacii o zédkazkach na rovnaky alebo porovnatelny predmet
zéakazky. Ak nema verejny obstaravatel’ potrebné udaje k dispozicii, ur¢i predpokladani hodnotu zakazky na
zéklade udajov ziskanych prieskumom trhu s pozadovanym plnenim alebo inym vhodnym spdsobom.
Predpokladana hodnota zékazky je platna v ase odoslania vyzvy na predkladanie pontik mailom.

5. Prieskum trhu sa vykonéva:
e mailom,
e dobrovol'na moznost’ pouzitia postupu podl'a § 108 az § 111 zédkona o verejnom obstaravani.

6. Verejny obstaravatel urCuje jednotlivé kritéria suvisiace s predmetom zakazky malého rozsahu
nasledovne:

» osobné dobré skusenosti s dodavatel'om,

* plnenie nadstandardnych poziadaviek verejného obstaravatel’a,



»  vzdialenost sidla prevadzky dodavaterla,

*  miesto prevadzky (podpora regionalnej zamestnanosti),

»  kvalita a Cerstvost’ potravin,

» akciové ceny,

*  termin dodavania tovaru a sluzieb, potravin a stavebnych prac,
» technické zabezpecenie pre kvalitné poskytnutie sluzby,

» referencie na stavebné prace a kvalita (pocet reklamacii)

* termin vystavby, pripadne iné,

*  najnizSia cena, pripadne iné.

Pravidlé uplatnenia jednotlivych kritérii zavisia od zloZitosti a rozsahu predmetu zékazky.

7. Obsah dokumentécie z verejn¢ho obstardvania pri zadavani zdkazky malého rozsahu:
iy podklady pre urcenie predpokladanej hodnoty zakazky v zavislosti od druhu zakazky,
j) vyzva na predkladanie ponuk s prilohami,
k) ponuky uchadzacov,
1) suhlas verejného obstaravatel’a s vitaznou ponukou,
m) zmluva.

D/ Zadavanie zakaziek, pri ktorych nie je potrebné vykonavat’ vyber dodivatela prieskumom trhu
Verejny obstaravatel’ uplatni vynimky v zmysle Zakona o verejnom obstaravani podl'a § 1 ods. 2.

Prieskum trhu sa nevykonava, ak predmet obstaravania je dostupny iba z jedného zdroja, dodavatel’ ma k
predmetu obstaravania autorské prava alebo obdobné autorskému pravu. Tato skutocnost’ sa uvedie na
zazname z prieskumu trhu.

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

1. Vsetky otazky neupravené tymito zasadami hospodarenia sa riadia inymi vzajomne si neodporujucimi
predpismi organizécie, jej Statatom alebo prislusnymi vieobecne platnymi zaviznymi pravnymi predpismi.
2. Tymito zasadami sa rusi platnost’ Zasad hospodarenia, ktoré schvalilo valné zhromazdenie organizacie
uznesenim zo dna 21.11.2024.
3. Tieto zasady nadobudaju platnost’ a ic¢innost’

1. V ¢.6/2025 ¢l. XV. Dobrovol'ny ¢lensky prispevok od 1.1.2026.

2. V¢l XVIL Pravidla verejného obstaravania k zdkazkam malého rozsahu podl'a zékona €.

343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani diiom schvéalenia VR RHNB 11.9.2025.
3. V¢l VIIIL Kontrola u¢tovnych dokladov od 1.7.2026.

4. Sucast'ou tychto zasad su 4 prilohy:

. 1 ZAZNAM z prieskumu trhu

.2 VYZVA na predlozenie cenovej ponuky
. 3 Suhrnna sprava o zakazkach

. 4 Poskytnutie dobrovol'ného prispevku

(e]4

Q< O O

Bojnice dna 16.6.2026

Ing. Antonia Kovacova PiSova
predseda predstavenstva RHNB



Priloha ¢. 1

Zaznam z prieskumu trhu zikazky malého rozsahu

1. Verejny obstaravatel: Region HORNA NITRA-BOJNICE, oblastnd organizacia cestovného ruchu,
Hurbanovo namestie 47/36, Bojnice, ICO: 42274770

Nazov zakazky:

Druh zakazky: (tovary/sluzby/stavebné prace/ potraviny):

Predpokladana hodnota zakazky:

Lehota na predkladanie ponuk:

2
3
4
5. Kiritérium na vyhodnotenie ponuk: najnizsia cena s DPH
6
7

Zoznam oslovenych uchadzacov:

P.c. | Obchodné meno a sidlo

Datum

Sposob

oslovenia oslovenia

Zaslané podklady

8. Predlozené ponuky a vyhodnotenie poziadaviek na predmet zakazky:

P.¢. | Obchodné meno a sidlo

Datum a ¢as = Cena celkom

predloZenia
ponuky

s DPH
)

Splnenie poziadaviek na
predmet zakazky
(ano/nie)

9. Identifikacia uspesného uchadzaca:

Verejny obstaravatel’ vyhodnotil poziadavky na predmet zédkazky u uchadzaca, ktory sa umiestnil na (1.)
prvom mieste v poradi po vyhodnoteni ponuk na zaklade kritéria na vyhodnotenie ponuk.

Obchodné meno a sidlo

Cena bez DPH (€)

Cena s DPH (€)

10. Podmienky realizicie zakazky:

Zmluva, ramcova zmluva alebo objednavka

Pri zmluva diZka jej trvania v mesiacoch

Vyhlasujem, Ze v savislosti s tymto prieskumom spifiam podmienku nezaujatosti vo vztahu k potencidlnym
dodavatel'om a potvrdzujem, ze uvedené tdaje st pravdivé.

Zodpovedna/splnomocnend osoba na proces VO

Meno a priezvisko, funkcia v OOCR RHNB

Statutéar verejného obstaravatel'a
Meno a priezvisko Statutara OOCR RHNB

podpis

podpis




V Bojniciach diia .........ccccuue..
Priloha ¢. 2

Vyber dodavatela na zakazku malého rozsahu (priame zadanie)

1. Verejny obstaravatel: OOCR RHNB, Hurbanovo namestie 47/36, Bojnice, ICO:
42274770

2. Predmet zakazky:

3. Opis predmetu zakazky :

3. Druh zakazky (tovar, sluzba):

4. Predpokladana hodnota zakazky:

5. Lehota plnenia a miesto realizacie:

6. Sposob vykonania prieskumu:

7. Kritérium vyberu: najnizsia cena s DPH

8. Identifikacia dodavatela:
Obchodné meno
Sidlo/adresa/ICO

Cena celkom s DPHv €

Cena bez DPHv €

Konec¢na cena /nepldtca DPH/

Spdsob vzniku zavazku objednavka
/objedndvka, zmluva o dielo, zmluva
o poskytnuti sluZieb a pod./

Vyhlasujem, Ze v suvislosti s tymto prieskumom spiiam podmienku nezaujatosti vo vztahu k
potencidlnym dodavatelom a potvrdzujem, Ze uvedené udaje su pravdivé.

Zodpovedna osoba za prieskum: Mgr. Andrea Freimann, vykonnd riaditel'ka RHNB

V Bojniciach dna



Vyzva na predloZenie ponuky pre zikazku malého rozsahu

Priloha ¢. 3

1. Identifikacia verejného obstaravatel’a :

2. Miesto dodania predmetu zakazky :
3. Typ zmluvy :

4. Komplexnost’ dodavky :

5. Variantné rieSenie :

6

7

. Lehota na dodanie alebo dokonéenie predmetu zakazky :

. Stru¢ny opis zakazky :

8. Podmienky ucasti :

9. Lehota na predkladanie ponuk :
10. Podmienky otvarania ponuk :
12. Podmienky financovania :

13. Kritéria na hodnotenie pontuk :
14. Dalgie informacie :

(meno a priezvisko, funkcia

V Bojniciach diia ..........cccccceuen.



Priloha ¢. 4

Nazov ¢lena:

Miesto/datum:

POSKYTNUTIE DOBROVOLNEHO PRISPEVKU ZO STRANY CLENA OOCR PRE
OOCR REGION HORNA NITRA-BOJNICE

Dolupodpisany ........ccccceeeveevverieenneenne. , zastupca Clena RHNB ..., Vam
tymto oznamujem, ze v zmysle Zasad hospodarenia RHNB poskytujeme dobrovolny clensky
prispevok vo vySKke ......ccceeeriienee. € (slovom ......cccceue. eur).

Dobrovol'ny prispevok poskytujeme za ucelom podpory aktivit, ktoré planujeme realizovat’ v roku

............ nasledovne:

Aktivita termin realizicie rozpocet eur

Celkom na podporu aktivit: .. eur

Aministrativny popl. 0%: .. eur

Meno a priezvisko - podpis
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